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4 pillars of education (UNESCO) I

: ~United Nations Educational,
° Learr"ng (0] knOW Scientific and Cultural Organization

e Learning to do
 Learning to live together
 Learning to be

Onderwijs is een totaalervaring!
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* PKV is onderwijsvak binnen opleiding ‘bachelor in het
onderwijs, secundair onderwijs’.

* PKV kan met verschillende onderwijsvakken
gecombineerd worden

Bv. PKV - Geschiedenis
PKV - Nederlands
PKV - Aardrijkskunde

* PO-studenten nemen PKYV verplicht op binnen hun
pakket



Verwezenlijking 4 pillars of education (UNESCO)



* Wegwijs maken in kunst- en cultuureducatieve veld

* Bieden van artistiek culturele bagage

 Culturele nieuwsgierigheid + onderzoekende houding
opwekken

e Ondersteunen in uitstippelen en uitvoeren van persoonlijk
ontdekkingspad
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e Uit de klas breken!

« Contact met culturele evenementen en organisaties

 Culturele activiteiten en projecten begeleiden en organiseren

* Ondernemingszin aanwakkeren
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e Al doende leren samenwerken

e Elkaars talenten leren uiten en aanvullen

« Kunst en cultuur leren inzetten als middel tot ontmoeting
en dialoog




* Hele persoon aanspreken: hoofd, handen en hart!

 Stimuleren van zelfontplooiing en talentontwikkeling

« Komen tot talentontwikkelaars!
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Met behulp van 5 PKV- vakken ...

e Cultureel landschap

» Creatieve werkvormen
e Evenementen
 Esthetica

« Kunstgeschiedenis

... en STAGES !!!
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Doel = PKV-studenten voor te bereiden op kunst- en
cultuureducatieve werkveld BINNEN maar ook BUITEN de
schoolmuren...

Welke competenties verwacht het werkveld van
onze afgestudeerde studenten?

En: Hoe kan hun ‘lerarenachtergrond’ een
meerwaarde betekenen in werkveld?
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BELANGRIJK = dat PKV-studenten doorheen hun
opleiding voortdurend in contact komen met het kunst- en
cultuureducatieve werkveld...

Welke organisaties uit het werkveld zien een
samenwerking met onze studenten zitten?

En: Hoe kunnen we van deze samenwerking een
win-win-situatie maken?

Kanttekening: praktische haalbaarheid, gezien
afgebakende periodes van de stageweken






